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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลล าปาง   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  งานนิติการ  โทร. 1201        . 

ที ่ ลป  ๐๐33.๑01.1/     วันที่           ธันวาคม  2565         . 

เรื่อง   ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากร          .  
 ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560             

เรียน   รองผู้อ านวยการ/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  

ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงาน              
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ MOIT 4 ก าหนดให้หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 

 เพ่ือให้มีการป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 จึงขอแจ้งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท และ วงเงินเกิน 100,000 บาท  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 
 
 (นายพงษ์ศักดิ์  โสภณ) 
                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


