
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลล าปาง โทร. 0 5423 7400 ต่อ 1201     . 

ที่    ลป  0033.101.1.3/96             วันที่     20    มิถุนายน  2566                   .        

เร่ือง รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงาน . 
 ด้านกระบวนการยุติธรรมทางคดีเด็ก เยาวชน และครอบครัวที่เก่ียวข้องกับการสาธารณสุข       . 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง 

  1. เรื่องเดิม 
 ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงาน              
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความ
โปร่งใส ข้อ MOIT 11 ก าหนดให้หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน นั้น 

 2. ข้อเท็จจริง 
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและสตรี โรงพยาบาลล าปาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีการด าเนินการร่วมกันระหว่างศาลยุติธรรม กระทรวงสาธารณสุข และทีม          
สหวิชาชีพ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรมทางคดีเด็ก 
เยาวชน และครอบครัวที่เก่ียวข้องกับการสาธารณสุข เพ่ือหารือแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือลงไปสู่การปฏิบัติหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัดล าปางและ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล าปาง 

 3. ข้อกฎหมาย 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข)  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพโครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4) 
 3.2 ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 865/2565 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2565              
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
  ข้อ 1.2 (3) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ เป็นผู้บังคับบัญชา มีอ านาจในการ
พิจารณา  การอนุมัติ การอนุญาต การสั่งการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่จะพึงปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบ
ของตน 

 4. ข้อพิจารณา 
 จึงขอส่งรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แนวทางการด าเนินงานด้านกระบวนการยุติธรรมทางคดีเด็ก เยาวชน และครอบครัวที่เกี่ยวข้องกั บการ
สาธารณสุข ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 5. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
  (นางขวัญจิรา  สวรรณยานุกิจ) 
                     หัวหน้างานนิติการ       

ท


