
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

โรงพยาบาลล าปาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลล าปาง 
โอกาส/ความเสี่ยง การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  

ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ 
ที่ควรจะได้รับ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
........................................................................................................................... 
...........................................................................................................................  

ผลการด าเนินงาน - จดัท ำเอกสำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน เป็นปัจจุบันประจ ำทุกเดือน และมีกำร
ทวนสอบก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ำยทุกครั้ง 
- กลุ่มงำนกำรเงินตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมระเบียบ 
- ประกำศนโยบำยด้ำนควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และ
มำตรกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบและ
ถือปฏิบัติ 
- มีกำรตรวจสอบกระบวนกำรจัดท ำโครงกำรตั้งแต่ขั้นตอนกำรขออนุมัติจนถึง
กำรเบิกจ่ำย จนจบโครงกำร 
- ก ำหนดมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน และปลูกฝัง
จิตส ำนึกเรื่องกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
สอดแทรกเนื้อหำสำระในกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ของโรงพยำบำลล ำปำง 
ปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


