
รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา 
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน  

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรเข้าใหม่ โรงพยาบาลล าปาง ปีงบประมาณ 2566 
วันที่ 17 กรกฎาคม 2566 เวลา 8.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสุรินทร์-สมพร โอสถานุเคราะห์ ชั้น 6 อาคารนวมินทรราชประชาภักดี โรงพยาบาลล าปาง 

ความเป็นมา 

 โรงพยาบาลล าปาง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ในโรงพยาบาล ให้ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบราชการที่ก าหนดไว้ การไม่ประพฤติปฏิบัติอันเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที่ จนอาจท าให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ถูกด าเนินคดีอาญา ถูกเรียกชดใช้ค่าสินไหมทดแทนในความเสียหายทางแพ่ง               
และอาจถูกฟ้องล้มละลาย ต้องพ้นสภาพการเป็นข้าราชการเนื่องจากขาดคุณสมบัติ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาและเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต              
ต่อหน้าที่ราชการ และส่งเสริมงานบริการให้เกิดประสิทธิภาพ สนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ              
ในพ้ืนที่ จึงจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นส่วนหนึ่งในโครงการ
ปฐมนิเทศบุคลากรเข้าใหม่ โรงพยาบาลล าปาง ปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้บุคลากรเข้าใหม่ของโรงพยาบาลล าปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดทางวินัยและการ
รักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน และผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
ปรึกษาหารือในปัญหาที่เกิดจากความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการอบรม 

 บุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ของโรงพยาบาลล าปาง จ านวน 115 คน 

วิธีการอบรม 

 เป็นการเสวนา ให้ความรู้ และถาม-ตอบ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยวิทยากรจากงานนิติการ กลุ่ม
งานการเงิน และกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณด าเนินการ 

 16,800.- บาท (หนึ่งหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

การประเมินผล 

 ใช้วิธีการสังเกตและการตอบข้อซักถาม พบว่า เจ้าหน้าที่ให้ความสนใจ ซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานว่ามีความถูกต้อง เสี่ยงต่อการกระท าผิดทางวินัยหรือมีลักษณะอันเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 
 


