
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลล าปาง  โทร. 1201         . 
ที่    ลป 0033.101.1.3/226             วันที่        12 กันยายน  2567                   .        
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงาน    . 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗        

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง 

  1. เรื่องเดิม 
 ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงาน              
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ค่าเป้าหมายร้อยละ 94 ตัวชี้วัดที่ 7 การด าเนินการ        
เพ่ือป้องกันการทุจริต MOIT 16 ก าหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 2. ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้ คณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลล าปาง
ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงาน  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ (รอบ 12 เดือน)  

 3. ข้อกฎหมาย 
 3.1 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  
 3.2 ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 865/2565 ลงวันที่  21 กรกฎาคม 2565              
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
  ข้อ 1.2 (3) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ เป็นผู้บั งคับบัญชา มีอ านาจในการ
พิจารณา การอนุมัติ การอนุญาต การสั่งการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่จะพึงปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบ
ของตน 

 4. ข้อพิจารณา 
 ขออนุมัติรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมในสังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ.256๗ (รอบ 12 เดือน) และขออนุญาตประกาศเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลล าปาง 

 5. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในรายงานผลการด าเนินงาน         
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ และอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาลล าปางต่อไป 
 
 
 
   
 
   
 


