
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลล าปาง โทร. 1201          .  
ที่  ลป 0033.101.1.3/160            วันที่       12  มิถุนายน 2567                  .         
เร่ือง รายงานโครงการอบรมในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)        . 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
และผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting  . 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลล าปาง 

  1. เรื่องเดิม 
 ตามบันทึกข้อความ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ที่ ลป 0033.002/2589            
ลงวันที่ 24 เมษายน 2567 เรื่อง อนุมัติโครงการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปางได้พิจารณาเห็นชอบให้ 
โรงพยาบาลล าปางจัดด าเนินโครงการปลูกปัญญาธรรม น าชีวิต โดยใช้งบประมาณ เงินบ ารุงโรงพยาบาล          
ตามแผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลล าปาง ปี 2567 นั้น 

 2. ข้อเท็จจริง 
 เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลล าปาง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดทางวินัย
และการรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน และผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
ตามกฎหมายได้อย่างถูกต้องตามหลัก“คุณธรรมน าการพัฒนา”อันประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต              
จิตอาสา และกตัญญู จึงจัดให้มีการด าเนินโครงการอบรมในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
การรักษาวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting                
โดยวิทยากรจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมหลวงพ่อเกษมเขมโก ชั้น 1 อาคารพระสงฆ์อาพาธ โรงพยาบาลล าปาง 

 3. ข้อกฎหมาย 
 3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่2 (พ.ศ.2566-
2570) 
 ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าเป้าหมายหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
 3.2 ค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 865/2565 ลงวันที่  21 กรกฎาคม 2565              
เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
  ข้อ 1.2 (3) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ เป็นผู้บังคับบัญชา มีอ านาจในการ
พิจารณา  การอนุมัติ การอนุญาต การสั่งการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่จะพึงปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบ
ของตน 

 4. ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ จึงขอส่งรายงานการรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ผ่านระบบ Zoom Meeting และขออนุญาตน าเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 5. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
   


