
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  โรงพยาบาลคุณธรรม  หน่วยงาน โรงพยาบาลล าปาง  

สถานที่ตั้ง 280 ถนน ป่าขาม ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

ชื่อผู้ประสานงาน นางกัลยาณี  เครือใหม่ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

สังกัด  โรงพยาบาลล าปาง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โทรศัพท์ 0818815113  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ k.Krue2304@gmail.com LINE ID : kanlayaneeKan  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..............13...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.........34150.................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .........1........  โครงการ  …. 9…. กิจกรรม 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ...........-.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........-........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำร
บริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก 
ในกำรด ำเนินชีวิต 

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนภูมภิำค น ำคณุธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม  
มำเป็นคณุค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและกำรพัฒนำให้ปรำกฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

       (1) กิจกรรม ท ำบุญวันเกดิ รพ. จ ำนวนคนเข้ ำ
ร่วมกิจกรรม 

ค ว ำ ม ผู ก พั น
องค์กร 

 ทีมบริหำรทั่วไป   √  

       (2) กิจกรรม ท ำบุญวันเกดิเจ้ำหน้ำที่ 
รพ. 

จ ำนวนคนเข้ ำ
ร่วมกิจกรรม 

ค ว ำ ม ผู ก พั น
องค์กร 

 คกก.รพ.คุณธรรม √ √ √ √ 

       (3) กิจกรรม รดน  ำด ำหัว    จ ำนวนคนเข้ ำ
ร่วมกิจกรรม 

ค ว ำ ม ผู ก พั น
องค์กร 

 ทีมบริหำรทั่วไป   √  

       (4) กิจกรรม ตู้ปันสุข     ควำมพึงพอใจ
ผู้รับบริกำร 

 บริหำรทั่วไป √ √ √ √ 

       (5) กิจกรรม อ ำลำหมวกขำว    จ ำนวนคนเข้ ำ
ร่วมกิจกรรม 

  กลุ่มภำรกิจด้ำนกำร
พยำบำล 

   √ 

1.2   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล 

        

        (6) กิจกรรม จิตอำสำ รวมคนก่อกำรด ี จ ำนวนจิตอำสำ   คกก.รพ.คุณธรรม √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (7) กิจกรรม มอบเกียรติบตัรคนดี คน

เก่ง 
จ ำนวนคนดี คน
เก่ง 

  พรส. √ √ √ √ 

1.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่5 ส่งเสรมิ
คุณธรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
สิ่งแวดล้อมและแกไ้ขปัญหำอันเกดิจำก
ธรรมชำต ิ

        

        (8) กิจกรรม รวมพลัง 5 ส.     คะแนนประเมิน 
5 ส 

  บริหำรทั่วไป   √  

       (9) กิจกรรม ตลำดนดัสีเขยีว      ไม่มสีำร
ปนเปื้อน  

 โภชนศำสตร์ √ √ √ √ 

        (10) โครงกำรคนโรงพยำบำล คนรัก
ครั่ง 

 บุคลำกรมี
ค่ำนิยมสวมใส่
ผ้ำครั่ง 

 คกก.รพ.คุณธรรม  √   

แผนย่อยที่ 3 กำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้
และพัฒนำศักยภำพ
คน 

2.1   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 ส่งเสรมิให้เกิด
ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ทีเ่ป็นกระบวนกำร 

        

        (11) ช่ือโครงกำร พัฒนำบคุลำกรด้ำน
คุณธรรมและจรยิธรรม โครงกำร mind in 
mind 

จ ำนวนคนเข้ ำ
ร่วมกิจกรรม 

 21150 
 

คกก.รพ.คุณธรรม    √ 

        (12) ช่ือโครงกำร ปลกูปญัญำธรรม 
น ำชีวิต 

   
12000 

คกก.รพ.คุณธรรม √ √ √ √ 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมขึ น 
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลกำรประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงำน .............................. ............................... 
6. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  ปลูกปัญญาธรรม น าชีวิต 
                  สอดคล้องตำมมิติ หลักธรรมทำงศำสนำ  วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม  
 สรุปสำระ คณะท ำงำนโรงพยำบำลคุณธรรม โรงพยำบำลล ำปำง จัดท ำโครงกำรปลูกปัญญำธรรม น ำชีวิต ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีใ่นโรงพยำบำลล ำปำง โดยเชิญผู้ที่มีวันเกิดในเดือน
นั นๆ มำร่วมกิจกรรม รับฟังกำรบรรยำยธรรมะ เพ่ิมคุณค่ำให้ตนเองและมีสติในกำรท ำงำน พร้อมทั งท ำบุญในเดือนเกิดร่วมกัน สร้ำงขวัญก ำลังใจ โดยมอบเกียรติบัตรชื่นชม
คนดีประจ ำเดือน  เพ่ือให้มีกำรพัฒนำองค์กรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ที่ต่อเนื่องเกิดควำมยั่งยืนในโรงพยำบำลล ำปำง  โดยจัดกิจกรรม เดือนละ 1 ครั ง 
 ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป เดือนมีนำคม ด ำเนินกิจกรรมครั งที่ 10 
 
โครงการที่ 2  mind in mind 
                  สอดคล้องตำมมิติ หลักธรรมทำงศำสนำ  วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม  
 สรุปสำระ คณะท ำงำนโรงพยำบำลคุณธรรม โรงพยำบำลล ำปำง จัดท ำโครงกำร mind in mind ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีใ่นโรงพยำบำลล ำปำง จัดอบรมธรรมะ และกำรปฏบิัติ
วิปัสนำกัมฐำน ที่วัดสำมัคคีบุญญำรำม จ ำนวน 2 วัน 1 คืน  
 ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ผู้ร่วมกิจกรรมจ ำนวน 38 คน 
 
โครงการที่ 3  คนโรงพยาบาลคนรักครั่ง 
                  สอดคล้องตำมมิติ หลักธรรมทำงศำสนำ  วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม  
 สรุปสำระ คณะท ำงำนโรงพยำบำลคุณธรรม โรงพยำบำลล ำปำง จัดท ำโครงกำร คนโรงพยาบาลคนรักครั่ง ส ำหรับเจ้ำหน้ำทีใ่นโรงพยำบำลล ำปำง เชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้
เรื่องกำรน ำครั่งซ่ึงเป็นวัสดุธรรมชำติของคนล ำปำงมำย้อมสีผ้ำ ให้เกิดผ้ำครั่ง และน ำมำตัดเย็บเปน็ของใช้เช่นเสื อผ้ำ กระเป๋ำ หมวก ให้เป็นอัตลักษณข์องจังหวัดล ำปำง ให้เกิด
ค่ำนิยมในกำรอนุรักษ์วิถีกำรน ำธรรมชำติมำใช้ 
 ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ผู้ร่วมกิจกรรมจ ำนวน 80 คน 
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กิจกรรม ที ่(5) กิจกรรม ตู้ปันสุข    
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง กตัญญู 
                  สรุปสาระ จัดตั งตู้ ส ำหรับ ใส่อำหำร น  ำ ขนม หรือของใช้ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ ที่ต้องกำรท ำบุญวัน น ำอำหำรต่ำงๆ มำใส่ตู้ และให้ผู้ป่วย หรือญำติ มำเปิดตู้หยิบ
ของไปรับประทำน ได้ พร้อมเปิดโอกำสให้ ผู้ป่วยหรือญำติ น ำของมำบริจำคไว้ในตู้ปันสุขได้ เช่นกัน 
 / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป กิจกรรมร่วมกับ care D+ มีผู้ร่วมกิจกรรม มีทั งเจ้ำหน้ำที่และผู้รับบริกำร ผู้ป่วยที่งดน  ำและอำหำรรอเจำะเลือด หลังได้รับบริกำร
แล้ว มำเปิดตู้น ำอำหำรไปรับประทำน  มีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมตู้ปันสุข 
 
กิจกรรม ที ่(7) กิจกรรม จิตอาสา  
                  สอดคล้องตามมิติ หลักธรรมทำงศำสนำ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม จิตอำสำ กตัญญู 
                  สรุปสาระ  รับสมัครจิตอำสำ ท ำกิจกรรมน ำพระบิณฑบำต ในโรงพยำบำลทุกวันพุธ โดยให้เจ้ำหน้ำที่ ผู้ป่วย หรือญำติ ได้มีโอกำสท ำบุญ ใส่บำตร และรับพร 
เพ่ือเป็นศิริมงคล และเป็นขวัญก ำลังใจผู้ป่วย  จิตอำสำท ำหน้ำที่ นิมนต์พระสงฆ์ ประสำนงำน หอผู้ป่วยและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่ต้องกำรท ำบุญ ประสำนรถ รับ- ส่ง พระ 
หมุนเวียนไปตำมตึกต่ำงๆ ในโรงพยำบำล  
 / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  

1. จัดกิจกรรมทุกวันพุธที่ 1 และที่ 3 ของเดือน โดยรับพระสงฆ์จำกวัดดอกพร้ำว อ ำเภอเมือง ล ำปำงจ ำนวน 4-5 รูป รับบิณฑบำต หน่วยงำนต่ำงๆ ในโรงพยำบำล  
2. จ ำนวนจิตอำสำ 10 คน หมุนเวียน กัน 
3. พระเยี่ยมไข้ ผู้ป่วยระยะสุดท้ำย เมื่อญำติต้องกำร 
4. ผู้ป่วยและญำติพึงพอใจ 
5. เจ้ำหน้ำที่ พึงพอใจ 

กิจกรรม ที ่(8) กิจกรรม มอบเกียรติบัตรคนดี คนเก่ง 
                  สอดคล้องตามมิติ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม กตัญญู 
                  สรุปสาระ เจ้าหน้าที่ที่ท าความดี ทั งในโรงพยำบำล และในที่สำธำรณะ /ที่ได้รับค ำชื่นชมจำกผู้รับบริกำร จะได้รับมอบเกียรติบัตรคนดี และเจ้ำหน้ำที่ ที่มี
ผลงำนวิชำกำร น ำเสนอได้รับรำงวัล น ำชื่อเสียงสู่โรงพยำบำลล ำปำง จะได้รับมอบเกียรติบัตรคนเก่ง จำกผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลและชื่นชมใน website ของโรงพยำบำล 
และ ในไลน์กลุ่ม จังหวัดคุณธรรมล ำปำง “ล ำปำงเมืองคนดี มีคุณธรรม” 
 / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 

1. จ ำนวนคนดีทั งหมด 187 คน                    
 กิจกรรม ที ่ (10) กิจกรรม ตลาดนัดสีเขียว     
                  สอดคล้องตามมิติ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง 
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       สรุปสาระ เปิดตลำด ขำยอำหำร ผัก ผลไม้ โดยให้เจ้ำหน้ำที่ หรือญำติเจ้ำหน้ำที่ น ำของมำขำย โดยควบคุมให้เป็นอำหำรสะอำด ปลอดสำรพิษ รำคำย่อมเยำ 
ท ำผักสวนครัวมำขำย มีคณะกรรมกำรตรวจคุณภำพอำหำร และรำคำ ที่เหมำะสม เปิดขำยทุกวัน พฤหัสบดี และวันศุกร์  
 / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป..กิจกรรม ได้มีกำรตรวจสำรปนเปื้อน ของอำหำรในตลำดนัดสีเขียว พบว่ำ ไม่มีสำรปนเปื้อน 100  % 

ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ  ผู้รายงาน 
( ) 

ต าแหน่ง 
ประธานชมรมจริยธรรม 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

วันที่   เดือน  พ.ศ. 

ลงช่ือ 
( ) 

ต าแหน่ง 
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่   เดือน   พ.ศ.  

นายวรเชษฐ เตช๋ะรกั
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลลําปาง

๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


