
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลล าปาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

  รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลล าปาง จัดท าขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)                     
ภายใต้กรอบการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงพยาบาลล าปาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567             
 
 
                   ผู้จัดท า 
          งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
          โรงพยาบาลล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 

           หน้ำ 

ค ำน ำ           2 

สำรบัญ           3 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต   4 - 9 
และประพฤติมิชอบ โรงพยำบำลล ำปำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นแนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 

1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ขององคก์ร
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน
ในบุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำง 

2) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกในกำรน ำจริยธรรม 
และค่ำนิยม MOPH เป็น
รำกฐำนในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

3) สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกร
โรงพยำบำลล ำปำง เพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งกำร
ทุจริต 

1.1 กำรขับเคลื่อนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข  
(MOPH ITA) โดยก ำหนด
ตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำง 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสของ
โรงพยำบำลล ำปำง
ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินร้อยละ 94 

    ด ำเนินกำรแล้ว 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นแนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ขององค์กร
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน
ในบุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำง 

2) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกในกำรน ำจริยธรรม 
และค่ำนิยม MOPH เป็น
รำกฐำนในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

3) สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกร
โรงพยำบำลล ำปำง เพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งกำร
ทุจริต 

1.2 กำรให้ควำมรู้ปรับฐำน
ควำมคิดและปลูกฝังจิตส ำนึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดย
สอดแทรกเนื้อหำสำระภำยใน
หลักสูตร/โครงกำรฝึกอบรม 
และกำรปฐมนิเทศบุคลำกร
ใหม่ของโรงพยำบำลล ำปำง 

กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำง 
ตัวชี้วัด 
ระดับควำมส ำเร็จใน
กำรให้ควำมรู้ 
ปรับฐำนควำมคิด 
และปลูกฝังจิตส ำนึก
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม 

    ด ำเนินกำรแล้ว 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นแนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ขององค์กร
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน
ในบุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำง 

2) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึกในกำรน ำจริยธรรม 
และค่ำนิยม MOPH เป็น
รำกฐำนในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

3) สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกร
โรงพยำบำลล ำปำง เพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งกำร
ทุจริต 

1.3 กำรยกย่องเชิดชูบุคคล
ต้นแบบด้ำนจริยธรรม 

กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำง 
ตัวชี้วัด 
ด ำเนินกำรยกย่อง
เชิดชูบุคคลต้นแบบ
ด้ำนจริยธรรม 
ได้ส ำเร็จ 

    ด ำเนินกำรแล้ว 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นแนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 

2. ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1) สร้ำงควำมตระหนักให้
ผู้บริหำรทุกระดับมีควำม
พร้อมรับผิด
(Accountability) 

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของบุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำงให้มีควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทำงทุจริตและใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมำย 

3) เพ่ิมประสิทธิภำพกลไก
กำรเสริมสร้ำงวินัยและ
ระบบคุณธรรม 
 
 
 

2.1  กำรด ำเนินกำร
ตรวจสอบภำยในเพ่ือ 
ป้องกันปัญหำกำรทุจริต 

กลุ่มเป้ำหมำย 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด 
รำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยใน 

    อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นแนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 

2. ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1) สร้ำงควำมตระหนักให้
ผู้บริหำรทุกระดับมีควำม
พร้อมรับผิด
(Accountability) 

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของบุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำงให้มีควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทำงทุจริตและใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมำย 

3) เพ่ิมประสิทธิภำพกลไก
กำรเสริมสร้ำงวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

 

2.2 จัดท ำแผนบริหำร 
ควำมเสี่ยงกรณีกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำน  

กลุ่มเป้ำหมำย 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด 
มีกำรก ำหนด
มำตรกำรแนว
ทำงกำรป้องกัน 
เพ่ือควบคุมควำม
เสี่ยงกรณีกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

    ด ำเนินกำรแล้ว 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 

ประเด็นแนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
(ไตรมาส) 

ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 

2. ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1) สร้ำงควำมตระหนักให้
ผู้บริหำรทุกระดับมีควำม
พร้อมรับผิด
(Accountability) 

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของบุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำงให้มีควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทำงทุจริตและใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมำย 

3) เพ่ิมประสิทธิภำพกลไก
กำรเสริมสร้ำงวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

 

2.3 ก ำหนดมำตรกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และรำยงำนผลกำรก ำกับ
ติดตำมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลำกรโรงพยำบำล
ล ำปำง 
ตัวชี้วัด 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนเป็นไปตำม
มำตรกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 

    ด ำเนินกำรแล้ว 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ปกหลงั) 


