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ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายดูแลผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและผูสูงอายุระยะยาว  
 (Long Term Care : LTC) อําเภอเมืองลําปาง ป ๒๕๖7 
ประเภทโครงการ  ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

1. ตัวช้ีวัดหลักและคาเปาหมายความสําเร็จของโครงการ 
                  ตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดรอง คาเปาหมาย 

1) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับการคัดกรองภาวะสุขภาพและสงตอ 
2) รอยละของผูสูงอายุกลุม 3 ไดรับการเยี่ยมบานและดูแลสุขภาพ

ตาม Care Plan รายบุคคล 
3) รอยละของผูรับผิดชอบงานผูสูงอายุระยะยาวระดับตําบลในเขต 

อําเภอเมืองลําปาง ใหการดูแลผูสูงอายุหรือผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได
ตามเกณฑ LTC  

4) รอยละของชมรมผูสูงอายุระดับตําบลในเขตอําเภอเมืองลําปาง มี
การดําเนินงานดานสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป 

5) รอยละของชมรมผูสูงอายุ อําเภอเมืองลําปาง ผานเกณฑระดับ
มาตรฐาน 

6) จํานวนศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ (Pre-aging center) 
อําเภอเมืองลําปาง ท่ีมีการดําเนินงานดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 

7) รอยละของ Healthy aging อําเภอเมืองลําปาง ผานเกณฑ 
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2. หลักการและเหตุผล   
ประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอาย  ดวยโครงสรางประชากรในสังคมไทยในป 2561  มีผูสูงวัยอายุ 

60 ปข้ึนไป รอยละ 11.7  นับเปนการเขาสูยุคสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) อยางเต็มตัว     โดยคาดการณใน
ป 2571 ประเทศไทยจะมีผูสูงวัยอายุ 60 ปข้ึนไป รอยละ 17.30 ซ่ึงเปนการเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ  
(Complete Aging Society)  จากการสํารวจขอมูลผูสูงอายุของสํานักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) ในป 2566 
พบวาประชากรประเทศไทยมีจํานวนท้ังสิ้น 66,061,517 ลานคน เปนผูชาย 5.7 ลานคน  ผูหญิง 7.2 ลานคน 
มีสัดสวนของประชากรสูงอายุท่ีมีอายุเฉลี่ยมากกวา 60 ปข้ึนไป จํานวน 13,043,792 คน คิดเปนรอยละ 
19.70 และมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน โดยภาคเหนือมีสัดสวนผูสูงอายุมากท่ีสุด 

จังหวัดลําปาง ในป ๒๕๖4-2566 มีผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 29.30, 30.90 และ 32.50 ตามลําดับ 
ซ่ึงมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง และจากผลการดําเนินงานคัดกรองความสามารถในการดําเนินกิจวัตรประจําวัน 
(ADL) ของผูสูงอายุเขตอําเภอเมืองลําปาง ป ๒๕๖6  ผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง รอยละ 73.40 พบวา  มีผูสูงอายุ
กลุมติดสังคม (กลุม 1)  รอยละ ๙6.60  กลุมติดบาน (กลุม 2) รอยละ 3.10  และกลุมติดเตียง (กลุม 3)        
รอยละ ๐.30 (HDC, 2566) ซ่ึงมีแนวโนมเปนกลุมติดบานและติดเตียงเพ่ิมมากข้ึน  สําหรับการดําเนินงานชมรม
ผูสูงอายุผานเกณฑข้ันพ้ืนฐานข้ึนไป ผานเกณฑรอยละ 52.38  ไมผานเกณฑ รอยละ 47.62 

จากการดําเนินงานอยางตอเนื่องในการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  
เขตอําเภอเมืองลําปาง มีการผลักดันการดําเนินงานรวมกันของภาคสวนตางๆ ใหมีระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุทุก
กลุมท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver) ผูจัดการสุขภาพ
ผูสูงอายุ (Care manager) ในป 2559 - 2566  เขตอําเภอเมืองลําปาง  มีการจัดอบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Care giver : 
CG ) ตามหลักสูตรกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 70 ชั่วโมง จํานวนท้ังสิ้น 283 คน  
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ในจํานวนนี้มี CG ท่ีผานการอบรมมาแลว 4 ป ไดรับการฟนฟูศักยภาพใหม จํานวน 105 คน และมีผูจัดการสุขภาพ
ผูสูงอายุ (Case manager : CM) ท้ังสิ้น 46 คน ซ่ึง CM และ CG  มีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมพฤติกรรม  
การปฏิบัติตัวท่ีถูกตองเหมาะสม ท้ังดานการรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย การดูแลสุขภาพเบื้องตน                
การปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอม ท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือกับการดํารงชีวิต และการรวมดูแลผูปวยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และกลุมผูสูงอายุติด
บานติดเตียง  จึงเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนงานใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีมากยิ่งข้ึน  เพ่ือเปนการเสริมพลัง
และสรางความเขมแข็งของเครือขายบริการการดูแลผูสูงอายุระยะยาวในชุมชน  

นอกจาก    ยังมีการสนับสนุนใหมีการดําเนินงานในชมรมผูสูงอายุ ซ่ึงเปนเครือขายท่ีสําคัญในชุมชนอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือดูแลกลุมผูสูงอายุใหมีสุขภาวะท่ีดี  และสามารถแกไขปญหาท่ีมีความสัมพันธกับความเสื่อมถอยของ
สมรรถภาพรางกาย โดยการประเมินภาวะสุขภาพในผูสูงอายุ และสงตอพบแพทยเพ่ือแกไขปญหา จากการ
ประเมินชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ เขตอําเภอเมืองในป 2566 ท่ีผานมาพบวาชมรมผูสูงอายุท่ีเขารวมการ
ประเมิน 21 ชมรม ผานเกณฑระดับดีเดน ดีมาก ดี และพอใช  คือ 1, 5, 5 และ 10 ชมรม ตามลําดับ  และได
นํารองการดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ( Age friendly City ) ตําบลตนธงชัย ตาม
เกณฑมาตรฐานเมืองเปนมิตร โดยการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน  ดังนั้นเพ่ือใหผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและ
ผูสูงอายุเขตอําเภอเมืองลําปาง ไดรับการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง กลุมงานการพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาล
ลําปาง รวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองลําปาง จึงไดจัดทํา “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายดูแลผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงและผูสูงอายุระยะยาว (Long term Care : LTC) อําเภอเมืองลําปาง ป ๒๕๖7” ข้ึน เพ่ือใหผูสูงอายุ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถเขาถึงบริการตามสิทธิประโยชนและสามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดในระยะยาวอยาง
ยั่งยืน  โดยการมีสวนรวมของเครือขายสุขภาพทุกภาคสวนในชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค   
3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายตําบล LTC ในเขตอําเภอเมืองลําปาง ใหสามารถดูแลผูสูงอายุหรือผูท่ีมี

ภาวะพ่ึงพิงไดตามเกณฑมาตรฐาน LTC 
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ (CG) และผูจัดการสุขภาพผูสูงอายุ (CM) เขตอําเภอเมืองลําปาง 

ใหสามารถดูแลผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ผูสูงอายุกลุมติดบาน ติดเตียง ไดอยางเหมาะสม 
3.3 เพ่ือใหผูปวยติดบาน ติดเตียง และผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ไดรับการเยี่ยมตามแผนรายบุคคลโดย CM/CG 

ในพ้ืนท่ี 

4. กลุมเปาหมาย:   
4.๑  กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุคุณภาพ กลุมเปาหมายรวม 120 คน ประกอบดวย  

1)  ผูรับผิดชอบงานสูงอายุเครือขายบริการ/สสอ./อปท.เขตอําเภอเมืองลําปาง จํานวน 50 คน 
2) ผูรับผิดชอบงานสูงอายุและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รพ.ลําปาง จํานวน 20 คน 
3) ตัวแทนจากชมรมสูงอายุ อําเภอเมืองลําปาง จํานวน 40 คน 
4) ตัวแทนคณะทํางานผูสูงอายุ อําเภอเมืองลําปาง จํานวน 10 คน 

4.2  กิจกรรมท่ี 2 อบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver : CG) ใหม กลุมเปาหมายรวม 80 คน ประกอบดวย 
1)  จิตอาสา/อสม. ท่ีสมัครใจเปนผูดูแลผูสูงอายุ จํานวน 75 คน 
2) ผูจัดการอบรมท่ีเก่ียวของ จํานวน 5 คน  

4.๓  กิจกรรมท่ี 3 การดําเนินการจัดตั้งศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ (Pre-aging center) อําเภอ
เมืองลําปาง กลุมเปาหมายรวม 30 คน ประกอบดวย 
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1) ตัวแทน รพ.สต.ตนแบบ จํานวน 25 คน 
2) ผูรับผิดชอบงานสูงอายุ อําเภอเมืองลําปาง จํานวน 5 คน 

4.๔   กิจกรรมท่ี 4 ประชุมติดตามการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุตนแบบ กลุมเปาหมายรวม 50 คน 
ประกอบดวย 

1) ตัวแทนจากชมรมผูสูงอายุ พ้ืนท่ีในเขตอําเภอเมืองลําปาง ๑๙ ตําบล/๑๘๒ หมูบาน/๔๓  
ชุมชน 

2) ชมรมผูสูงอายุลําปาง 1 ชมรม 
3) โรงเรียนผูสูงอายุ 5 แหง 

5. วิธีการ/กิจกรรมการดําเนินโครงการ  
 

 
ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดาํเนินงาน 
เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุคุณภาพ       

1.1 ประชุมตดิตามความกาวหนาคณะทํางานผูสูงอายุเครือขายบริการ
อําเภอเมืองลําปาง 

      

1.2 ประชุมคณะกรรมการ ชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพระดับตําบล/
ระดับอําเภอเมืองลําปางเพื่อชี้แจงและขับเคลื่อนนโยบายการดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน และแนวทางจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพดี
(Wellness Plan) ในแตละชมรมผูสูงอาย ุ

      

1.3 คัดกรองภาวะสุขภาพผูสงูอายุและสนบัสนนุ การดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุทีมีภาวะพึ่งพิง9 ดาน 
 

      

1.4 เครือขายบริการจัดทาํทะเบยีนผูสงูอายุที่มีภาวะพึง่พิง และผู
พิการผูดอยโอกาส ตามกลุมประเภท และบนัทึกสุขภาพในสมุดบันทึก
สุขภาพผูสงูอายุ Blue book ปรับขอมูลทะเบียนผูสูงอายุทุกกลุม
ใหเปนปจจุบนั 
 
1.5 สนับสนุนการจัดตั้งศูนยดูแลผูสูงอายุ และประเมิน ติดตาม
การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยดูแลผูสูงอายุ  
5 แหง 

       
   

   

กิจกรรมที่ 2  จัดอบรมผูดูแลผูสงูอาย ุ(Care Giver :CG/ Care 
Community : CC ) ใหม ตามหลักสูตร 70 ชั่วโมง ของกรมอามัย 

      

       

7 17 

8 24 
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ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดาํเนินงาน 
เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กิจกรรมที 3 การดําเนินการจัดตั้งศูนยเตรียมความพรอมกอน
สูงอายุ (Pre-aging center) อําเภอเมืองลําปาง  
3.1 ประชุมชี้แจงการขยายการดําเนินกิจกรรมในศูนย Pre aging 
center 
3.2 ประชุมแลกเปลี่ยนการจัดตั้งและดําเนินการศูนยเตรียมความพรอม
กอนสูงอายุ (Pre-aging center) อําเภอเมืองลําปาง 
 
 
3.3 ใหบริการในศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ 
(Pre-aging center) ทั้ง 9 แหง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

กิจกรรมที่ 4 ดําเนินงาน Lampang Smart Aged Society 
4.1 คัดกรองภาวะสุขภาพผูสูงอายุ และสนับสนนุการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุที่มีภาวะพีง่พิงคัดกรอง 9 ดาน ผาน Smart อสม. พรอม
ยืนยันผลการคัดกรองโดยเจาหนาทีส่าธารณสุข 
4.2 สงตอผูสูงอายุเพื่อการบําบดั รักษาเฉพาะดาน ตามความเสี่ยง 
พรอมติดตาม ประเมินผลซ้ํา 

4.3 คืนขอมูลรายงาน และวางแผนติดตาม เฝาระวงัการเกิดความ
เสี่ยง 

      

กิจกรรมที่ 5 จัดตั้งสถานชีวาภิบาลและดาํเนินการตามแนวทาง
สถานชีวาภิบาล 

5.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยชีวาภิบาล โรงพยาบาล
ลําปาง และเครือขายอําเภอเมืองลําปาง 

5.2 เปดศูนยชีวาภิบาล และดาํเนินการตามแนวทางมาตรฐาน
ดําเนินการ 

5.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียมความพรอมดําเนินการ 
พรอมทั้งติดตามผล ความกาวหนาการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

      

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ เมษายน  2567 - กันยายน ๒๕๖7 

7. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
7.1   เชิงปริมาณ  

1)  มีผูเขารวมกิจกรรม ในแตละกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
2)  มีศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ (Pre-aging center) อําเภอเมืองลําปาง 9 แหง 

9 

23 

11,
13,
14, 
20,
21 

11, 
12,
18,
19 
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7.2   เชิงคุณภาพ  
1)  กลุมเปาหมายท่ีรวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในการดูแลผูสูงอายุหรือผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได

ตามเกณฑ LTC มากกวารอยละ 80 
2)  ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก-มากท่ีสุดมากกวารอยละ 80 

8.  การประเมินผลโครงการ  
8.1  การรายงานรายไตรมาส/การประชุมคณะกรรมการและรายงานผลงานตามตัวชีว้ัดใน HDC 
8.2  การประชุมติดตามในท่ีประชุมโซน (PCC)/ผอ.รพ.สต. และ คปสอ. ทุกเดือน 
8.3  การนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ีโดยบูรณาการกับงานติดตามนิเทศและประเมินผล 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
หนวยงานงานรับผิดชอบหลัก กลุมงานการพยาบาลชุมชน / กลุมงานเวชกรรมสังคม  
 โรงพยาบาลลําปาง โทร 0 54 23 7400 ตอ 4667 
หนวยงานสนับสนุน สํานักงานสาธารณสุข อําเภอเมืองลําปาง 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
ผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางเหมาะสมตามปญหาสภาวะสุขภาพ  โดยการมีสวนรวมอยางบูรณาการของ

เครือขายบริการในพ้ืนท่ี  และเกิดความยั่งยืนในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

๑1. งบประมาณ  
งบประมาณจาก เงินบํารุงโรงพยาบาลลําปาง (กองทุนสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค PP) ตามรหัส

โครงการ 010105 และแผนความตองการจัดกิจกรรมโครงการ โรงพยาบาลลําปาง ปงบประมาณ 2567 รหัส 
N21 จํานวน 224,500 บาท (สองแสนสองหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน) เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุคุณภาพ 
1.1 ประชุมติดตามความกาวหนาคณะทํางานผูสูงอายุเครือขายบริการอําเภอเมืองลําปาง 

- คาอาหารกลางวัน 70 คน x 70 บาท x  2 ครั้ง   เปนเงิน  9,800  บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง  เปนเงิน  4,200  บาท 
                                              รวมงบประมาณ  14,000   บาท 

1.2 ประชุมติดตามความกาวหนาคณะทํางานผูสูงอายุเครือขายบริการอําเภอเมืองลําปาง 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง  เปนเงิน  3,000  บาท 
                                                       รวมงบประมาณ 3,000  บาท 

รวมงบประมาณในกิจกรรมท่ี 1 =  17,000 บาท 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver : CG) ใหม 
- คาอาหารกลางวัน 80 คน x 70 บาท x 10 วัน   เปนเงิน  56,000  บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 80 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 10 วัน  เปนเงิน  48,000   บาท 
- คากระเปาแฟม สําหรับฝกปฏิบัติในพ้ืนท่ี 75 ชุด x 40 บาท เปนเงิน    3,000  บาท 
                                   รวมงบประมาณในกิจกรรมท่ี 2 = 107,000  บาท 
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กิจกรรมท่ี 3  การดําเนินการจัดตั้งศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ (Pre-aging center)  
อําเภอเมืองลําปาง 

3.1  ประชุมผูรับผิดชอบในการขยายการดําเนินงานจัดตั้งศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ  
       (Pre-aging center) 

- คาอาหารกลางวัน 30 คน x 70 บาท    เปนเงิน  2,100  บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ  เปนเงิน     900  บาท 
- คาวัสดุ อุปกรณสํานักงานในการจัดอบรม ประกอบดวย 
 ชุดฝกสมอง 6 ชุด x 200 บาท                                          เปนเงิน 1,200  บาท 
 สมุนไพรพอกหนา 4 ชุด x 80 บาท                                     เปนเงิน    320  บาท 
 สมุดประจําตัวผูสูงอายุ  15 เลม                                         เปนเงิน    550  บาท 
                                                                       รวมงบประมาณ  5,070  บาท 

      3.2  ประชุมแลกเปลี่ยนการจัดตั้งและดําเนินการศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ (Pre-aging center)    
อําเภอเมืองลําปาง 
- คาอาหารกลางวัน 55 คน x 70 บาท x 9 แหง    เปนเงิน  34,650  บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 55 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 9 แหง  เปนเงิน  29,700  บาท 
                                     รวมงบประมาณ  64,350  บาท 

3.3  การใหบริการในศูนยเตรียมความพรอมกอนสูงอายุ (Pre-aging center) 
- คาวัสดุ อุปกรณสํานักงานในการใหบริการ ประกอบดวย 
 ชุดฝกสมอง 45 ชุด x 200 บาท      เปนเงิน    9,000  บาท     
 สมุนไพรพอกหนา  36 ชุด x 80 บาท      เปนเงิน    2,880  บาท 
 สมุดประจําตัวผูสูงอายุ 450 เลม x 40 บาท     เปนเงิน  18,000  บาท 
                                      รวมงบประมาณ  29,880 บาท 
                                   รวมงบประมาณในกิจกรรมท่ี 3 = 99,300  บาท 

กิจกรรมท่ี 4 การดําเนินงาน Lampang Smart Aged Society 
 -ไมมีคาใชจาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




