
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลล าปาง ประจ าปี 2568 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการ
กระท าผิดวินัย 
ความรับผิด
ทางละเมิด/

อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ล าปาง 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

2 
 

 

มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2.1 ประกาศโรงพยาบาลล าปาง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในโรงพยาบาลล าปาง 
2.2 ประกาศโรงพยาบาลล าปาง เรื่อง มาตรการการรับของแถม 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ล าปาง/เจ้าหน้าที่ผู้มี

หน้าที่เกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่มี 
 
 
 

- ไมพ่บข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ไม่พบการรับสินบน  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับทรัพย์สิน
บริจาคและ และจัดท าทะเบียนคุมตาม
ระเบียบก าหนด 

3 
 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.1 ประกาศโรงพยาบาลล าปาง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ล าปาง 

ไม่มี - ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับทรัพย์สิน
บริจาคและ และจัดท าทะเบียนคุมตาม
ระเบียบก าหนด 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลล าปาง ประจ าปี 2568 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการ
กระท าผิดวินัย 
ความรับผิด
ทางละเมิด/

อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และ
มาตรการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.1 ประกาศโรงพยาบาลล าปาง เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในโรงพยาบาลล าปาง 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ล าปาง 

ไม่มี - มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ตามระเบียบ
ราชการจริง 
- เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง 
- ไม่พบการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ผิดระเบียบฯ 

5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5.1 ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โรงพยาบาลล าปาง ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาลล าปาง พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ล าปาง 

ไม่มี การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจภายในโรงพยาบาล
ล าปางและการเบิกจ่ายกองทุนสวัสดิการ
โรงพยาบาลล าปาง เป็นไปตามระเบียบ
ก าหนดโดยได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
สวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 


